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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Образовательная деятельность в техникуме ведется в соответствии с нормативно - 

правовыми актами системы образования, федеральными государственными 

образовательными стандартами СПО, локальными нормативно - правовыми актами 

образовательной организации, а также целями и задачами, обозначенными в Программе 

развития техникума и перспективном плане работы на 2015 - 2016 учебный год. 

Выполняя программу развития ПОО СПО «ГБОУ СПО (ССУЗ) «Каслинский 

промышленно - гуманитарный техникум» на период 2014-2018 годы, приказы и 

постановления Правительства РФ и Челябинской области, Министерства образования и 

науки РФ и Челябинской области коллектив ПОО СПО «ГБОУ СПО (ССУЗ) «Каслинский 

промышленно - гуманитарный техникум» в 2015/2016 учебном году ставит перед собой 

цель: 

Обеспечение доступности и качества профессионального образования, 

соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития 

Челябинской области. 

Достижению этой стратегической цели будет способствовать решение 

задач: 

•  изменение и совершенствование методов, технологий обучения, расширение 

информационно-коммуникационных технологий, способствующих формированию общих 

и профессиональных компетенций у будущих специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих в соответствие с требованиями ФГОС; 

•  формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на занятиях и 

во внеурочное время с целью предоставления им оптимальных возможностей для 

реализации индивидуальных творческих запросов; 

•  построение образовательной практики с учетом усиления роли социального 

партнерства; 

• совершенствование организации учебного процесса в целях защиты интересов 

детей, попавших в сложную жизненную ситуацию, сохранения здоровья обучающихся, их 

успешной социальной адаптации; 

• развитие органов студенческого самоуправления; 

• обеспечение профессионального роста педагогических кадров на основе развития и 

совершенствования системы повышения квалификации. 

 
1.1 Анализ условий  образовательного процесса 

Учебно-воспитательный процесс в ГБПОУ «Каслинский промышленно-

гуманитарный техникум» проводился согласно лицензии на право ведения 

образовательной деятельности А № 0001609 21.07.2011г.  Свидетельство о 

государственной аккредитации: № 2186, 21 декабря 2015г. Согласно лицензии, техникум 

реализует программы среднего профессионального образования по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, программы подготовки среднего звена, 

программы профессиональной подготовки.   

. Техникум работает на основании Устава, утвержденного приказом МОиН Челябинской 

области от 18.08.11.2015г. № 01-3299 «Об утверждении изменений №13 В Устав 

государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования (среднего  специального учебного заведения) 

«Каслинский промышленно-гуманитарный техникум». 

  Техникум является единственным в Каслинском муниципальном районе.  Обучение 

проводится на бюджетной основе. Техникум имеет четыре филиала: город Карабаш, 

Нязепетровск и В. Уфалей, п. Береговой. 

Обучение на договорной основе проводится по профессиональной подготовке 

населения. 

Оснащение материальной базы по различным профессиям и специальностям 



составляет от 75 до 95%. 

Социальным партнером ГБОУ СПО (ССУЗ) «КПГТ в 2014-2015году выступал 

совхоз «Береговой», Каслинский машиностроительный завод, администрация 

Каслинского муниципального района, ОАО «ВОСТОК-ЛАДА», ЗАО «Созидание», ОАО 

«Вишневогорское АТП», ООО «Каслинский завод архитектурно-художественного литья», 

ООО «Каменный пояс», ИП Катышев. 

По их заказу ведется обучение группы «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства», «Токарь» (профподготовка), «Дошкольное 

образование», «Изготовитель художественных изделий из металла». 

В филиалах: 

г.Карабаш- ИП Феклистов А.Г., ООО «Сервис М», ЗАО «Карабашмедь», ИП 

Перевощиков А.В., ИП «Швейный мир», ИП «Беспалова В.А.» 

г. Нязепетровск-ООО «Литейно-механический завод», ЗОА Нязепетровское 

автотранспортное предприятие, ИП Володин А.Ю., ООО «Бест – игла НП», Управление 

путейных машин, ООО Горкомхоз,ООО  Жилкомхоз, ИП Мухина  Л.В. 

г. В.Уфалей- ОАО «Уфалейникель, ОАО «УЗМИ», ОАО «Завод Дормаш», ООО 

«Литейный центр», ООО «Уралмрамор», ИП Максимова, ООО «Уфалейская транспортная 

компания» 

 

 
 

Работа техникума в 2015-2016 учебном году проводилась согласно Плана работы.     

Цель: Удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения среднего профессионального 

образования, профессиональной подготовки; 

направление усилий коллектива на культурное и экономическое процветание 

Челябинской областии родного города, инновационное развитие. 

Достижению этой стратегической цели необходимо решение задач: 

- изменение методов, технологий обучения, расширение информационно-

коммуникационных технологий, способствующих формированию общих и 

профессиональных компетенций у будущих специалистов в соответствие с требованиями 

ФГОС; 

- формирование исследовательских умений и навыков у студентов с целью 

предоставления им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных 

творческих запросов; 

 - совершенствование форм социального партнерства; 

- совершенствование организации учебного процесса в целях сохранения здоровья 
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обучаемых; 

- развитие органов студенческого самоуправления; 

- обеспечение профессионального роста педагогических кадров на основе развития 

и совершенствования системы повышения квалификации; 

- получение статуса инновационной площадки по проблеме внедрения системы 

менеджмента качества в соответствии с требованиями ГОСТ ISO 9001-2011. 

 
Анализ выполнения  поставленных задач: 

Наименование мероприятий % выполнения 

мероприятий 

Подготовка специалистов для соответствии с требованиями новых ФГОС, 

регионального рынка труда 

96 

Создание саморазвивающейся образовательной среды, гарантирующей 

качество образовательных услуг, сохранения здоровья обучающихся и 

реализацию их интересов, образовательных потребностей 

97 

Обеспечение системных гарантий приобретения студентами знаний, 

умений, социально-коммуникативных качеств, культуры и комплексной 

подготовки к самореализации в обществе 

100 

Повышение ответственности и мотивации работников на всех уровнях 

учебно-воспитательной, научно-исследовательской и административной 

деятельности 

94 

Повышение эффективности функционирования техникума в целом, рост 

профессионального уровня педагогических работников 

100 

Выводы : 

Нормативно- правовое обеспечение образовательной деятельности техникума 

соответствует норме.   

Обучение и воспитание проводится в тесной взаимосвязи с социальными 

партнерами, которые участвуют в разработке рабочих программ по дисциплинам, 

модулям, практикам. 

Для содержания учебного комплекса техникумом проводится предпринимательская 

деятельность. Расходы от нее идут на развитие материальной базы, материальное 

поощрение сотрудников, содержание учреждения. 

 В новом учебном году необходимо продолжить работу по формированию 

нормативно-правовой базы учебно-воспитательного процесса, активизировать работу по 

поиску социальных партнеров для совместной подготовки рабочих кадров среди 

предприятий муниципальных районов, изучить потребности рынка труда для открытия 

новых профессий и специальностей, развивать внебюджетную деятельность. 

1.2 Содержание образования 

Учебный процесс по всем профессиональным образовательным программам 

проводился согласно учебным планам, утвержденным в 2011г, 2014г, 2015г.  Выполнение 

учебных планов в 2015-2016 учебном году составило-100%. 

Разработка пакетов учебно-программной документации представлена в таблице №4 

Таблица № 4 Доля разработки УПД по дисциплинам и модулям образовательных 

программ г. Касли 

Наименование программы Наличие 

рабочих 

Наличие ПТП, 

% 

Наличие КОС, 

% 

Наличие МР 

по ЛПР, ВКР, 



программ, 

% 

к/р, самостоят 

работе, % 

Изготовитель 

художественных изделий из 

металла 

100 85 83 68 

Сварщик (электросварочные 

и газосварочные работы) 

100 100 100 92 

Повар, кондитер 100 76 72 63 

Дошкольное образование 100 87 91 84 

Организация обслуживания в 

общественном питании 

100 100 100 100 

Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта 

100 100 94 95 

Швея 100 100 100 - 

Столяр строительный 100 100 100 - 

Штукатур 100 100 100 - 

г.. Нязепетровск 

Наименование 

программы 

Наличие 

рабочих 

программ, % 

Наличие ПТП, 

% 

Наличие КОС, 

% 

Наличие МР 

по лпр, ВКР, 

к/р, самостоят 

работе, % 

Сварщик 

(электросварочные  и 

газосварочные работы) 

100 73 89 74 

Слесарь по ремонту 

строительных машин 

100 72 85 79 

Повар, кондитер 100 76 86 76 

Мастер сухого 

строительства  

100 77 100 100 

Г.Карабаш 

Наименование 

программы 

Наличие 

рабочих 

программ, % 

Наличие 

ПТП, % 

Наличие 

КОС, % 

Наличие МР 

по лпр, ВКР, 

к/р, самостоят 

работе, % 

Сварщик 

(электросварочные  и 

газосварочные работы) 

100 75 83 91 

Лаборант- эколог 100 94 93 98 

Повар, кондитер 100 100 100 100 

Слесарь механо-

сборочных работ 

100 72 100 - 

Г. .В.Уфалей 

Наименование 

программы 

Наличие 

рабочих 

программ, % 

Наличие ПТП, 

% 

Наличие КОС, 

% 

Наличие МР 

по лпр, ВКР, 

к/р, самостоят 

работе, % 

Слесарь по ремонту 

строительных машин 

100 96 93 98 

Повар, кондитер 100 100 100 100 

Технология 100 74 87 65 



машиностроения 

Сварочное 

производство 

100 72 80 69 

Организация 

обслуживания в 

общественном питании 

100 78 83 74 

Таким образом,  содержание учебно-методических комплексов по образовательным 

программам составляло  в учебном году от 72-100%. 

Обеспеченность учебно-материальной базы  учебных кабинетов, мастерских  и 

лабораторий:  

 
Таким образом,  обеспеченность учебно-материальной базы составила в данном  

учебном году  90-100%. Процент оборудования , приобретенного за последние 5 лет, 

составляет – 25-50%. 
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Предоставление государственных в электронном виде:  

 

 
Государственные услуги предоставляются в программе Procolleg. 

Выполнение государственного задания: 

 



Наименование 

государственной 

услуги (работы) 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерения 

Значение, 

утвержденн

ое в 

государстве

нном 

задании на 

отчетный 

финансовый 

год (2016г.) Показатели 

Фактическое 

значение за 

отчетный 

период 

Расчет 

фактического 

значения за 

отчетный 

период 

Характерист

ика причин 

отклонения 

от 

запланирова

нных 

значений 

Источник (и) 

информации о 

фактическом 

значении 

показателя 
Государственная(ые) услуга(и) 

Реализация 

программ 

подготовки 

специалистов 

среднего звена  

Показатели, характеризующие качества оказания государственной услуги  

1. Процент 

трудоустроенных 

по специальности 

выпускников 

% 65,6 

Количество 

трудоустроенных 

выпускников (чел.) 27 

67,5     12- 

выпускники 

З.О. 

Наличие 

договоров между 

профессионально

й 

образовательной 

организацией и 

работодателем на 

подготовку 

кадров 

Общее количество 

выпускников (чел) 40 

2. Процент 

выполнения 

контрольных 

показателей 

приема 

% 98 

Количество вновь 

принятых студентов 

(чел) 15 

16,30434783 Основной 

прием в июле 

2016г. 

Приказ 

профессионально

й 

образовательной 

организации о 

зачислении в 

образовательное 

учреждение 

Плановые 

контрольных цифры 

приёма студентов 

(чел) 92 

3. Процент 

выпускников, 

успешно 

прошедших 

государственную 

(итоговую) 

аттестацию 

% 98 

Количество 

выпускников, 

успешно сдавших 

государственную 

(итоговую) 

аттестацию (чел.) 52 

100   

Ведомости 

успеваемости 

государственной 

(итоговой) 

аттестации 

выпускников 

Общее количество 

выпускников (чел) 52 

4. Сохранность 

контингента 

студентов 

% 95 

Контингент 

отчисленный без 

уважительной 

причины за период с 11 

97,60348584 3- 

неуспеваемос

ть, 8- выбыли 
Отчет формы 

СПО-1 



01.01.2016 по 

01.07.2016 (чел.) 

без получения 

диплома 

Контингент на 

01.07.2016 (чел.) 459 

5. Доля 

победителей и 

призеров 

всероссийских, 

областных, 

международных 

олимпиад, 

конкурсов, от 

общего 

количества 

участников от 

образовательной 

организации 

% 50 

Количество 

обучающихся ПОО - 

победителей и 

призеров в 

мероприятиях (чел,) 16 

51,61290323   

Приказ об итогах 

проведения 

областных, 

всероссийских и 

международных 

олимпиад, 

конкурсов 

Количество 

обучающихся 

участников 

мероприятий от ПОО 

(чел.) 31 

Объем государственной услуги (в натуральных показателях) 

Количество 

студентов 

459 

человек   

Контингент на 

01.01.2015. 534 

513,4285714   

Отчет формы 

СПО-1 

Контингент на 

01.02.2015. 534 

Контингент на 

01.03.2015. 524 

Контингент на 

01.04.2015. 516 

Контингент на 

01.05.2015. 516 

Контингент на 

01.06.2015. 511 

Контингент на 

01.07.2015. 459 

1. Процент 

трудоустроенных 

по специальности 

выпускников 

% 65,6 

Количество 

трудоустроенных 

выпускников (чел.) 120 

66,29834254   Наличие 

договоров между 

профессионально

й 

образовательной 

организацией и 

работодателем на 

Общее количество 

выпускников (чел) 181 



подготовку 

кадров 

2. Процент 

выполнения 

контрольных 

показателей 

приема 

% 98 

Количество вновь 

принятых студентов 

(чел) 23 

9,2   Приказ 

профессионально

й 

образовательной 

организации о 

зачислении в 

образовательное 

учреждение 

Плановые 

контрольных цифры 

приёма студентов 

(чел) 250 

3. Процент 

выпускников, 

успешно 

прошедших 

государственную 

(итоговую) 

аттестацию 

% 92 

Количество 

выпускников, 

успешно сдавших 

государственную 

(итоговую) 

аттестацию (чел.) 181 

100   

Ведомости 

успеваемости 

государственной 

(итоговой) 

аттестации 

выпускников 

Общее количество 

выпускников (чел) 181 

4. Сохранность 

контингента 

студентов 

% 91 

Контингент 

отчисленный без 

уважительной 

причины за период с 

01.01.2016 по 

01.07.2016 (чел.) 9 

97,8313253   

Отчет формы 1 

(профтех) 

Контингент на 

01.07.2016 (чел.) 415 

5. Доля 

победителей и 

призеров 

всероссийских, 

областных, 

международных 

олимпиад, 

конкурсов, от 

общего 

количества 

участников от 

образовательной 

организации 

% 50 

Количество 

обучающихся ПОО - 

победителей и 

призеров в 

мероприятиях (чел,) 13 

54,16666667   

Приказ об итогах 

проведения 

областных, 

всероссийских и 

международных 

олимпиад, 

конкурсов 

Количество 

обучающихся 

участников 

мероприятий от ПОО 

(чел.) 24 

Объем государственной услуги (в натуральных показателях) 



Количество 

студентов человек   

Контингент на 

01.01.2015. 619 

465   

Отчет формы 1 

(профтех) 

Контингент на 

01.02.2015. 455 

Контингент на 

01.03.2015. 450 

Контингент на 

01.04.2015. 442 

Контингент на 

01.05.2015. 437 

Контингент на 

01.06.2015. 437 

Контингент на 

01.07.2015. 415 

Реализация 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих  

Показатели, характеризующие качества оказания государственной услуги  

1. Процент 

трудоустроенных 

по специальности 

выпускников 

% 65,6 

Количество 

трудоустроенных 

выпускников (чел.) 21 

70   Наличие 

договоров между 

профессионально

й 

образовательной 

организацией и 

работодателем на 

подготовку 

кадров 

Общее количество 

выпускников (чел) 30 

2. Процент 

выполнения 

контрольных 

показателей 

приема 

% 98 

Количество вновь 

принятых студентов 

(чел) 6 

23,07692308   Приказ 

профессионально

й 

образовательной 

организации о 

зачислении в 

образовательное 

учреждение 

Плановые 

контрольных цифры 

приёма студентов 

(чел) 26 

3. Процент 

выпускников, 

успешно 

прошедших 

государственную 

(итоговую) 

аттестацию 

% 92 

Количество 

выпускников, 

успешно сдавших 

государсвенную 

(итоговую) 

аттестацию (чел.) 30 

100   

Ведомости 

успеваемости 

государственной 

(итоговой) 

аттестации 

выпускников 

Общее количество 

выпускников (чел) 30 



4. Сохранность 

контингента 

студентов 

% 91 

Контингент 

отчисленный без 

уважительной 

причины за период с 

01.01.2016 по 

01.07.2016 (чел.) 3 

86,36363636   

Отчет формы 1 

(профтех) 

Контингент на 

01.07.2016 (чел.) 22 

5. Доля 

победителей и 

призеров 

всероссийских, 

областных, 

международных 

олимпиад, 

конкурсов, от 

общего 

количества 

участников от 

образовательной 

организации 

% 50 

Количество 

обучающихся ПОО - 

победителей и 

призеров в 

мероприятиях (чел,) 3 

37,5   

Приказ об итогах 

проведения 

областных, 

всероссийских и 

международных 

олимпиад, 

конкурсов 

Количество 

обучающихся 

участников 

мероприятий от ПОО 

(чел.) 8 

Объем государственной услуги (в натуральных показателях) 

Количество 

студентов человек   

Контингент на 

01.01.2015. 52 

25,42857143   

Отчет формы 1 

(профтех) 

Контингент на 

01.02.2015. 18 

Контингент на 

01.03.2015. 20 

Контингент на 

01.04.2015. 22 

Контингент на 

01.05.2015. 22 

Контингент на 

01.06.2015. 22 

Контингент на 

01.07.2015. 22 

Предоставление 

питания 

1. Доля студентов 

и обучающихся, 

обеспеченных 

горячим 

питанием, от 

общего числа % 100 

Количество 

студентов и 

обучающихся 

обеспеченных 

горячим питанием 

(чел.) 301 100   

Ведомости на 

питание, 

бухгалтерская 

отчетность 



студентов и 

обучающихся, 

нуждающихся в 

горячем питании 

Общего числа 

студентов и 

обучающихся, 

нуждающихся в 

горячем питании 

(чел.) 301 

2. Соблюдение 

санитарных 

требований 

столовой % 100 

Общее количество 

замечаний надзорных 

органов по 

соблюдению 

санитарных 

требований столовой 

(ед.) 0 

#ДЕЛ/0! 

Замечаний 

нет 

Предписания 

надзорных 

органов 

Количество 

устраненных 

замечаний надзорных 

органов по 

соблюдению 

санитарных 

требований столовой 

(ед.) 0 

Объем государственной услуги (в натуральных показателях) 

Количество 

студентов и 

обучающихся человек   

Количество 

студентов и 

обучающихся (чел.)       

Ведомости на 

питание, 

бухгалтерская 

отчетность 

Услуги по 

содержанию и 

воспитанию 

студентов и 

обучающихся в 

общежитии 

1. Доля 

обучающихся и 

студентов, 

проживающих в 

общежитии, от 

общего числа 

обучающихся и 

студентов, 

нуждающихся в 

предоставлении 

общежития   % 90 

Общее число 

студентов и 

обучающихся, 

нуждающихся в 

предоставлении 

общежития (чел.) 109 

100 

  

Наличие 

договоров найма 

жилого 

помещения 

Количество 

студентов и 

обучающихся, 

проживающих в 

общежитии (чел.) 109     

2. Соблюдение 

санитарных 

требований 

общежития % 100 

Общее количество 

замечаний надзорных 

органов по 

соблюдению 

санитарных 0 #ДЕЛ/0! 

Замечаний 

нет 

Предписания 

надзорных 

органов 



требований 

общежития (ед.) 

Количество 

устраненных 

замечаний надзорных 

органов по 

соблюдению 

санитарных 

требований 

общежития (ед.) 0 

Объем государственной услуги (в натуральных показателях) 

Количество 

студентов и 

обучающихся человек   

Количество 

студентов и 

обучающихся (чел.)       

Отчет формы 

СПО-2 

Выводы:  
Учебный процесс строится на основании утвержденных учебных планов. Учебно-планирующая документация разработана в среднем на 

85%.  Необходимо в новом учебном году педагогическим работникам доработать учебно-планирующую документацию. 

Учебно-материальная база учебных классов и производственных мастерских позволяет реализовывать ФГОС. Но 50% оборудования 

учебно-материальной базы требует обновления, не соответствует новым направлениям  производства. Требуется продолжить оснащение 

учебных классов филиалов компьютерной техникой. 

 В новом учебном году необходимо продолжить работу по предоставлению услуг в электронном виде. 

 



1.3 Анализ профессионально-квалификационной характеристики инженерно-педагогических 

работников 

Обеспечение педагогическими  кадрами – важное условие для развития образования. По 

данным на 1.09.2015  г. в образовательном учреждении  работало  70 педагогических 

работников 

 
Возрастной состав педагогов и мастеров характеризуется следующим образом:  

 
 

 
В 2015-16 учебном году курсы повышения квалификации прошли 48 педагогических 

работников. 

Уровень квалификационных категорий: 



 
Обеспеченность педагогическими кадрами: 

 
Выводы:  

Учебный процесс в целом обеспечен педагогическими кадрами. Средний возраст 

педагогических работников- 47-51 года. Средний стаж работы- 19-23 года. Коллектив 

стабилен. Дефицит педагогических кадров имеется в Уфалейском филиале.  

В новом учебном году необходимо продолжить работу по привлечению молодых 

педагогических кадров, мотивировать педагогических работников на повышение 

квалификационных категорий.  

 

1.4.  Анализ контингента учащихся и результатов   обучения 

1.4.1. Анализ контингента 

На 1  октября 2015 г. контингент  обучающихся составлял:1205 человек. 

Распределение  контингента по программам подготовки: 

отделения на базе  

среднего общего образования (база11 кл.) по профессиям 25 

отделения на базе основного общего образования (база 9 кл.) по профессиям 549 

отделения на базе 

среднего общего образования (база 11 кл.) по специальностям 19 

отделения на базе основного общего образования (база 9 кл.) по специальностям 317 

профессиональная подготовка на базе 8 классов 49 

профессиональная подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья 77 

отделения с заочной формой обучения  223 

Распределение контингента по образовательным программам: 

 



 
 

 
 

 
 

1.4.2 Анализ посещаемости 

 Проверка посещаемости занятий  показала следующие результаты: 

 



 2012-2013 2013-14 2014-2015 2015-2016 

Пропуски на 1 

человека 

12,2 12,7 12,2 10,3 

Пропуски без  уваж 

прич. 

6,3 5,2 4,8 4,2 

 

 
Причины пропусков занятий 

1. Неосознанный выбор профессии  

2.  Педагогическая запущенность 

3.Низкое материальная обеспеченность семьи  

4.Раннии браки. 

5.  Болезни, в том числе стационарные профилактическое лечение учащихся     

коррекционных групп  

Из диаграммы видно, что уровень пропусков занятий остается пока на одном 

уровне. Количество прогулов за последние 3 года снижается, это объясняется наличием в 

контингенте заочного отделения, снижением контингента по профподготовке, 

уменьшением количества детей-сирот, увеличение интенсивности воспитательной работы 

по профилактике пропусков занятий. 

С целью сохранения контингента студентов, педагогический коллектив проводил 

регулярную планомерную работу: 

 ежемесячно подводятся итоги успеваемости и посещаемости студентов по всем 

учебным дисциплинам и по всем группам; 

 1 раз в месяц проводятся итоговые классные часы по обсуждению итогов 

успеваемости и посещаемости; проводятся общие итоговые собрания по курсам; 

 ведется общетехникумовский мониторинг по успеваемости и посещаемости, 

определяется рейтинг групп, лучшие группы и студенты, обучающиеся на «хорошо» и 

«отлично» поощряются; 

 систематически проводятся индивидуальные беседы со студентами и их 

родителями, опекунами, попечителями; 

 1 раз в квартал проводятся родительские собрания, а при необходимости общие 

собрания с родителями, студентами и педагогами; 

 организована оперативная связь с родителями по информированию по итогам 

ежемесячной аттестации, посещению занятий; 

 неуспевающие студенты обсуждаются на заседаниях предметных цикловых 

комиссиях, малых педсоветах, приглашаются на советы профилактики; административные 

Динамика снижения пропуска занятий
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комиссии;  

 ведется работа с ПДН и КДН по привлечению студентов, уклоняющих от 

учебы, и их законных представителей к ответственности  

 с целью повышения мотивации к учебе и знакомства с будущей профессией 

проводятся классные часы, презентации, экскурсии на предприятия  

Отчисление:  

 
1.4.3 Анализ  результатов обучения 

Анализ  результатов обучения за последние 4 года 

Показатели успеваемости за 2012-2016 гг. 

 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 

абсолютная 92,7 93 97,5 97,6 

качественная 12,5 24,6 26,2 31,1 

 

 
 

Успеваемость по образовательным программам: 
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Успеваемость по формам обучения: 

 
 

Итоги по экзаменам за 2015 – 2016  учебный год  

 
За последние годы в КПГТ наблюдается рост как абсолютной, так и качественной 

успеваемости. Качественная успеваемость увеличилась более чем в 2,5 раза. Это результат более 

качественного набора в последние годы, снижением количества поступающих из вечерней 

школы, а также улучшение качества преподавания.  

В течение года в группах 1,2,3,4 курсов проводился жесткий контроль за успеваемостью. 

Ежемесячно подводились итоги успеваемости в группах, результаты доводились до сведения 

родителей, с проблемными обучающимися проводились индивидуальные беседы с 

администрацией. Было проведено несколько педсоветов с приглашением неуспевающих 
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Качественная успеваемость (%) 61 53 38 26 48 67,6

Абсолютная успеваемость  (%) 96,7 100 100 98 100 98,6

Итоги по экзаменам за 2015 – 2016  учебный год 
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обучающихся с родителями. Проводились консультации, как текущие (еженедельно), так и перед 

экзаменами. 

Для улучшения общей картины кроме контроля необходимо видимо привлекать в техникум 

детей с большей мотивацией к получению знаний, а также работать всем коллективом над 

развитием заинтересованности обучающихся в изучении дисциплин через участие в 

олимпиадах, конкурсах, проектной деятельности. 

Выводы: 

Наиболее высокие показатели в группах заочного отделения. Более низкие 

результаты показывают группы по подготовке квалифицированных рабочих.  

В новом учебном году необходимо продолжить работу по совершенствованию 

учебно-воспитательного процесса с целью повышения результатов обучения. 

 

1.4.4 Государственная (итоговая )аттестация 

За 2015-2016 учебный год выпущено 263 выпускников: 

 

 
 

Показатели успеваемости: 

 
Динамика качественной  успеваемости за 3 года: 

 

Количество выпускников по ОП
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В течение года в группах 2 и 3 курса проводился контроль за успеваемостью. Было 

проведено несколько педсоветов с приглашением неуспевающих учащихся с родителями. 

Проводились консультации, как текущие (еженедельно), так и перед экзаменами. 

Экзамены по общеобразовательным предметам показали, что по сравнению с прошлым годом 

снизилось количество учащихся допущенных к экзаменам (61,4%) 2 курса, из 44 человек допущено 

27. на 3 курсе допуск к экзаменам составляет 100% 

Из числа допущенных на 2 курсе по химии и математике абсолютная успеваемость – 96,3; по физике 

и истории – 100%. Качественная успеваемость по всем предметам снизилась, по математике почти в 2 

раза. На 3 курсе абсолютная успеваемость повысилась и составляет 100%, по сравнению с прошлым 

годом 95%. Качественная успеваемость по литературе и русскому языку снизилась почти в 2 раза. 

За последнее время наблюдается некоторый рост числа не допущенных и условно 

допущенных учащиеся, как на 2 курсе, так и не допущенных на 3-ем курсе, что можно объяснить 

крайне низким уровнем базовых знаний, с которыми поступают в техникум последние 3-4 года, а 

также ростом количества поступающих из вечерней школы. 

Для улучшения общей картины кроме контроля необходимо видимо привлекать в техникум 

детей с большей мотивацией и получению знаний, а также работать всем коллективом над 

развитием заинтересованности учащихся в изучении предметов. 

Выводы: 
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Контингент техникума за последние три года стабильно увеличивается.  Программы 

подготовки квалифицированных рабочих и специалистов находятся на одинаковом 

долевом уровне. Снижается количество обучающихся по профессиональной подготовке. 

Количество пропусков учебных занятий остается примерно на одном уровне. 

Тенденции на увеличение не наблюдается. Снизилось количество пропусков без 

уважительной причины. Этому способствовала система ведения воспитательной работы 

по предупреждению пропусков и прогулов. 

 Динамика отчислений имеет тенденцию на снижение, но количество отчисленных 

остается по прежнему высоким.  

Государственная итоговая аттестация: выпущено 337 человек. 61 по программам 

подготовки специалистов, 192- по программам рабочих,84- профессиональная подготовка.  

Абсолютная успеваемость составила – 100%, качественная 51-73% Качественная 

успеваемость по ППКР ниже областных показателей. Однако в целом по техникуму, 

показатели качественной успеваемости за последние три года имеют тенденцию на 

увеличение. Процент трудоустроенных выпускников в соответствии с госзаданием. 

Показатели результатов обучения за прошедший учебный год составили: 

абсолютная успеваемость 95-98%, качественная 18-43. Наиболее высокие показатели в 

группах заочного отделения. Более низкие результаты показывают группы по подготовке 

квалифицированных рабочих.  

Для проведения государственной итоговой аттестации и экзаменов  в техникуме  

своевременно подготовлены необходимые документы: приказы, протоколы педсоветов, 

протоколы ПЦК. 

В новом учебном году необходимо продолжить работу по совершенствованию 

учебно-воспитательного процесса с целью повышения результатов обучения. 

 

1.5 АНАЛИЗ воспитательной работы  

           В 2015-2016 учебном году воспитательная работа техникума   строилась в 

соответствии с планом.  

Целью воспитательной работы в техникуме является формирование воспитательной 

системы, способствующей развитию личности студента, способной к духовному и 

физическому саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации, выполнению 

гражданского и профессионального долга, ориентированной на нравственные идеалы. 

В течение 2015-2016 учебного года воспитательная работа осуществлялась по следующим 

направлениям:  

1. Духовно-нравственное воспитание; 

2. Военно- патриотическое воспитание; 

3. Эстетическое воспитание; 

4. Правовое воспитание; 

5. Трудовое воспитание; 

6. Формирование здорового образа жизни; 

7. Профилактика правонарушений, бродяжничества и совершения преступлений 

обучающимися и студентами техникума; 

8. Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

В 2015-2016 году контингент обучающихся техникума составили различные социальные 

группы. Из них обучающихся из неполных семей 45%, из полных семей – 55%, из 

многодетных семей – 26%, дети-сироты и опекаемые – 8.8%, состоящих на внутреннем 

контроле в техникуме – 34 человека, состоящих на учете в КДН и ЗП и ПДН - 20 человек. 

Таким образом, проведя сравнительный анализ с 2015-2016 учебным годом в техникуме 

уменьшилось количество обучающихся из неполных и увеличилось количество 

многодетных и полных семей, количество сирот и опекаемых незначительно увеличилось.  

 



   
 

 
 

 
 Стоящих на учете в ПДН и внутритехникумовском учете уменьшается по сравнению с 

2014-2015 учебным годом. Как видно на диаграмме количество правонарушений и 

совершенных преступлений обучающимися КПГТ уменьшилось.   
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 Согласно плана воспитательной работы, в рамках реализации задачи по формированию 

нравственных качеств у обучающихся в целях предупреждения и профилактики 

правонарушений и употребления психотропно - активных веществ среди подростков в 

техникуме осуществлялась следующая деятельность: 

- налажен тесный контакт с комиссией по делам несовершеннолетних, и инспекторами 

ПДН, с которыми ежегодно составляется совместный план работы; 

- оформление необходимых нормативных документов на обучающихся, состоящих на 

внутреннем учете и на учете в КДН и ЗП, ОДН; 

- классными руководителями и кураторами проводились классные часы, 

профилактические беседы, индивидуальные беседы по профилактике правонарушений, 

употребления ПАВ; 

- организована работа Совета по профилактике правонарушений,  

-  организовывалась занятость обучающихся, состоящих на внутреннем контроле, на учете 

в КДН и ЗП, в свободное время, в период каникул, привлечение их к занятиям в 

коллективах дополнительного образования, спортивных секциях 

- контролировалось посещение, пропуски учебных занятий.  

Профилактические мероприятия: семинар-тренинг совместно с АНО «Челябинская 

область без наркотиков», классные часы на темы: «С законом на ты», «Что ты знаешь о 

законе», «День правовых знаний», тематическая выставка в библиотеке «Закон обо мне- 

мне о законе», профилактические беседы совместно с инспектором ПДН, проводятся 

Советы по профилактике – ежемесячно. Еженедельно проводятся рейды по борьбе с 

курением. 

       Для работы с обучающимися «группы риска» - проводятся консультации педагога-

психолога и даются рекомендации по работе с данной категорией. 

     Для организации досуговой деятельности обучающихся и снижения правонарушений в 

техникуме  в 2015-2016 учебном году работали  кружки и спортивные секции: «ОФП», 

«Настольный теннис», «Баскетбол», «Кружок вокального пения», «Искусство каслинского 

литья», «Лакомка», «Фантазия», «Аналитик», «Экологический кружок», «Сладкоежка», 

«Оформитель», «Художественная ковка металла». 

Количество правонарушений снизилось по сравнению с первым полугодием 2015-

2016 учебного года, в связи с выпуском в январе 2016 года, уменьшилось количество 

обучающихся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а 

также в связи с проводимой профилактической работой. Случаев самовольных уходов в 

2015-2016 учебном году не было. 

  В рамках выполнения плана работы по здоровому образу жизни были проведены 

следующие мероприятия: 

- участие в областном кросс – 1 место 

- открытое первенство по кроссу в г.Карабаше «Областной пробег посвященный 96 

карабашским рабочим» - есть призовые места. 

- районный кросс в сентябре – призеры и победители в разных группах. 
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- соревнования на первенство техникума по баскетболу (юноши и девушки) 

- осенний кросс на первенство техникума 

- новогодний Турнир по л/атлетике 

- проведен День отказа от курения 

- 1 декабря проведена акция в честь Дня борьбы со СПИДом.- участие в 

соревнованиях по лыжным гонкам в г.Челябинске (1 место). 

- приняли участие в ежегодном районном празднике посвященного Дню защитника 

Отечества (3 место). 

- приняли участие в областном конкурсе студенческих работ по профилактике 

наркомании. 

- встреча с представителем волонтерского движения г.Кыштым, который проводил 

беседу на тему ВИЧ и СПИДа в формате неформальной беседы. 

- проводились дважды беседы с ФГКУ И ГИМС МЧС по Челябинской области по 

темам поведения на льду и пожарной безопасности. 

- участие в л/а эстафете 1 мая в г.Челябинске (1 место) 

- организованы и проведены на территории КПГТ территориальный этап 

соревнований «Школа безопасности» с участием команд из г.Озерска, г.Снежинска, г. 

Кыштыма и г.Каслей. 

- участвовали в областном конкурсе социальной рекламы «Я выбираю жизнь» - 3 

место в жанре «Игровое кино». Первое и второе место в жанре 

«Мультипликационный фильм». 

- участие в областной Спартакиаде (2 место). 

В 2015-2016 учебном году были проведены следующие мероприятия: 

- линейка 1 сентября 

- Осенняя ярмарка «Осень-2015» 

- концерт к Дню учителя 

- День первокурсника 

- новогодние мероприятия (поздравление, конкурс на лучшую новогоднюю газету и 

новогоднюю игрушку 

- интеллектуальная игра по ОБЖ «Хочу все знать»  

- объявлен конкурс «Группа года». По итогам конкурса лидером стала группа 45ОП. 

- Татьянин день. 

- 23 февраля и 8 марта. 

- конкурс «Богатырские потешки». 

- мероприятия к празднованию Дня Победы: праздничный концерт, участие в 

шествии «Бессмертного полка». 

Приняли участие в областных конкурсах. Таких как:  

- участие в районном этапе Всероссийского конкурса «В ритме жизни» (1 и 2 место в 

номинации «Плакат») 

- приняли участие в областном фестивале военно-патриотической песни (декабрь). 

Получили благодарность. 

- приняли участие в V Всероссийском конкурсе социальной рекламы «Взгляд 

молодых» (3 место в номинации «Перспектива») 

- участие в областном конкурсе на лучший опыт профориентациооной работы. 

-группа поддержки приняла участие в финале конкурса «Мастер года». 

- участие в областном конкурсе музеев (благодарность). 

- участие в международном конкурсе кулинарного искусства (1 место в номинации 

«арт-класс») 

- участие в областной выставке декоративного творчества «Уральский мастеровой» 

(благодарственное письмо). 

- участие в областном конкурсе эссе. 

- участие в выставке технического творчества. 



- участие в областном фестивале художественного творчества «Я вхожу в мир 

искусств» (благодарственное письмо). 

В рамках работы студенческого Совета была организована следующая работа: 

- подготовка к Дню первокурссника. 

- организация и проведение мероприятия к Дню Конституции РФ - диктант по 

обществознанию. 

- проведено мероприятие для первого курса «Страницы истории г.Касли», 

организован и проведен праздничный концерт к «Дню первокурсника».  

- Пресс-центр студенческого Совета издал два номера газеты KPGT-NEWS. 

- подводились итоги конкурса группа года. Итоги подводятся по 6 критериям. По 

результатам года лидирует группа 45ОП-134 балла, на втором месте 13ОП-129 баллов, и 

третье место делят группы 15ПК-106 баллов и 14ДО-110 баллов. 

- велась работа с Академией лидерства, представители которой приезжали из 

Молодежной палаты г.Челябинска, а также представители Совета присутствовали на 

встрече главы Каслинского муниципального района и представителя от Управления 

молодежной политики Челябинской области Яниной Л.С. Встреча проходила в формате 

«вопрос-ответ» и проводилась с активной молодежью Каслинского муниципального 

района. 

- члены студенческого Совета дважды участвовали в заседании молодежного 

парламента при администрации района на тему «Профилактика алкоголизма в 

молодежной среде».  

     Все дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей - 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей находятся на полном 

государственном обеспечении, им предоставлены комнаты в общежитии. На всех 

обучающихся указанной категории заведены личные папки с документами, 

контролируются денежные расходы. Ежедневно отслеживается посещаемость занятий 

этой категории детей, их досуг. Проводятся индивидуальные встречи с социальным 

педагогом, педагогом-психологом, посещение в общежитии. Ведутся совместные встречи 

с органами опеки и попечительства, администрацией техникума. Эта категория детей 

находится на особом контроле у администрации техникума.  

          В рамках выполнения профориентационной работы техникум руководствуется 

Концепцией профориентационной работы в Челябинской области и муниципальной 

целевой программой «Содействие повышению положительного имиджа профессий по 

изготовлению Каслинского художественного литья». 

Согласно этого плана «Каслинским промышленно-гуманитарный техникумом» в 

2015-2016 учебном году были проведены следующие мероприятия: 

1. В целях формирования интереса у подрастающего поколения к художественной среде 

родного края, повышения творческого потенциала и выявления наиболее одаренных 

и профессионально перспективных детей в области изобразительного искусства 

среди учащихся школ города и района было разработано положение и проведен 

конкурс «Мастера рисунка и ленки» на тему «Мои любимые сказки»  (участвовали 

учащиеся школ искусств города и района – 64 работы) - май 2016г. 

2. Организация профориентационной работы в школах города и района с показом 

презентаций по профессиям и специальностям КПГТ, в том числе и по профессиям 

Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы»,   «Изготовитель 

художественных изделий из металла» - в течении года. 

3.   В рамках популяризации профессии - выезд агитбригады на родительские собрания и 

классные часы в составе администрации, преподавателей и мастеров, с показом 

презентаций и фильмов, (параллельно с представителями предприятий каслинского 

литья)- май - июнь 2016. 

4. Размещение рекламы и объявлений по набору обучающихся в СМИ - апрель, май 

2016г. 



5. Проведение «Дня открытых дверей» для школ города и района - апрель 2016г.  

6. Для выпускников школ на базе Центра профориентации г.Касли проводится 

психологическое тестирование по вопросам профессиональной ориентации – 234 

человека опрошены. 

7. Организация и проведение занятий для 7 классов МОУ «Каслинскя СОШ №25», с 

целью популяризации каслинского художественного литья и знакомства с основами 

композиции. 

8. Организована выставка работ декоративно-прикладного творчества студентов по 

профессии «Изготовитель художественных изделий из металла», «Декоратвно-

прикладное искусство и народные промыслы», «Дошкольное образование». 

9. Студентами специальности «Дошкольное образование» в рамках учебного плана было 

организовано показ театрализованного представления русских народных сказок на 

базе КПГТ для воспитанников детских садов. 

10. Проведен конкурс профессионального мастерства «Сварщик», «Повар», 

«Дошкольное образование» среди групп техникума и филиалов. 

11. Ежемесячно  печатаются  публикации в газете «Красное знамя» статей по темам 

«День пищевой промышленности в КПГТ», награждение преподавателей 

благодарностью Губернатора Челябинской области, Министерства образования и 

науки «Системе Трудовых резервов есть кем гордиться», статья о вручении 

стипендии Законодательного собрания студентам КПГТ, статья об участии мастера 

п/о Тарасовой Л.А. в финале областного конкурса «Мастер года», статья Дмитриевой 

З.А. о выпуске сварщиков, статья Широковой о специальности «Дошкольное 

образование», статья по конкурсу профмастерства – Григорьева, Тараторина Л.В. – 

статья по конкурсу профмастерства, статья по профессии Чеканщик. 

      Цели и задачи на 2016-2017 учебный год: 

 Цель: формирование воспитательной системы, способствующей развитию 

личности студента, способной к духовному и физическому саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации, выполнению гражданского и 

профессионального долга, ориентированной на нравственные идеалы. 

 Задачи: 
- создание условий для развития личности; 

- формирование профессиональной направленности воспитательной 

деятельности; 

- формирование здорового образа жизни и спортивно-массовой работы; 

- воспитание культуры общения в семье, трудовом и студенческом коллективе, 

быту, обществе в целом; 

- развитие творческой деятельности студентов; 

- организация занятности студентов, развитие досуговой деятельности, 

формирование общественных объединений по интересам и увлечениям; 

- развитие студенческого самоуправления; 

 
1.6. Анализ методической работы 

Цель анализа: подвести итоги и дать объективную оценку результатов 

методической работы за 2015-2016 учебный год, выявить проблемы и наметить основные 

задачи и пути совершенствования деятельности ПР на 2016-2017 учебный год. 

Методическая работа в образовательном учреждении направлена на всестороннее 

повышение квалификации и профессионального мастерства каждого профессионально-

педагогического работника, на развитие и повышение творческого потенциала 

педагогического коллектива предметных цикловых методических комиссий в целом, в 

итоге на совершенствование учебно-воспитательного процесса. 

Источники получения информации для анализа: 

-планы работы; 



-анализ работы методической службы по направлениям деятельности; 

-данные диагностик и мониторингов; 

- иная документация. 

1.Основание для проведения анализа работы 

Выполнение целей и задач методической работы в 2015-2016 учебном году. 

С 2012 учебного года, профессионально - педагогический коллектив начал 

работать над проблемной темой «Формирование компетенций субъектов 

образовательного процесса через интеграцию современных педагогических 

технологий». Данная тема является долгосрочной. Она определяет работу ПР, 

методическую работу техникума и в 2015 - 2016 учебном году. 

Цель методической работы - оказание методической помощи педагогам в 

реализации образовательных программ, способствующих повышению качества учебно-

воспитательного процесса. Реализованы путем решения поставленных задач по основным 

направлениям деятельности. 

В этом учебном году перед педагогическим коллективом стояли следующие цели: 

Удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения среднего профессионального 

образования, профессиональной подготовки;направление усилий коллектива на 

культурное и экономическое процветание Челябинской области и родного города, 

инновационное развитие. 

Достижению этой стратегической цели необходимо решение задач: 

- изменение методов, технологий обучения, расширение информационно-

коммуникационных технологий, способствующих формированию общих и 

профессиональных компетенций у будущих специалистов в соответствие с требованиями 

ФГОС; 

- формирование исследовательских умений и навыков у студентов с целью 

предоставления им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных 

творческих запросов; 

 - совершенствование форм социального партнерства; 

- совершенствование организации учебного процесса в целях сохранения здоровья 

обучаемых; 

- развитие органов студенческого самоуправления; 

- обеспечение профессионального роста педагогических кадров на основе развития 

и совершенствования системы повышения квалификации; 

- получение статуса инновационной площадки по проблеме  внедрения системы 

менеджмента качества в соответствии с требованиями ГОСТ ISO 9001-2011. 

Задачи реализовывались через образовательную и консультационную деятельность, 

через систему мероприятий различного уровня: 

1)  обеспечение через систему методических мероприятий роста профессионального 

мастерства педагогов (мастер-классы, открытые уроки, семинары, областные 

мероприятия); 

2)  развитие интеллектуальных, методических, технологических знаний и умений 

педагогов (курсы, семинары, конференции); 

3)  выявление лучшего педагогического опыта, изучение и обобщение его на уровне 

города, области (конкурсы профессионального мастерства и другие областные 

мероприятия). 

Для решения поставленных задач были созданы следующие условия: 

-  Составлен и утвержден учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний 

по основным дисциплинам и модулям, позволяющий обеспечить уровень освоения 

новых образовательных стандартов; 

-  Составлены и утверждены планы работ методического совета техникума, 

педагогического совета; 



-  Основные профессиональные образовательные программы, программы 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих получили внутреннюю 

рецензию и отзывы; 

-  Для достижения оптимальных условий реализации ОПОП СПО были проведены 

тематические совещания ПР, консультации; 

- ПЦК работали по четким планам в соответствии с утвержденными методическими 

темами, проблемной темой техникума; 

-  Составлены индивидуальные планы работы преподавателей и мастеров п/о над 

темами самообразования; 

- Проведены мероприятия по улучшению материально-технической базы 

кабинетов, лабораторий, мастерских, полигонов. 

В соответствии с поставленными целями и задачами, методическая работа 

осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

•  Работа педагогического совета; 

•  Работа ПЦК; 

•  Различные формы методической работы по повышению профессионального 

мастерства педагогов; 

•  Посещение уроков администрацией техникума. 

Планирование методической работы 

Планирование методической деятельности включало в себя: 

• Годовое планирование (по важнейшим направлениям работы); 

•  Оперативное планирование (План работы на текущий месяц); 

•  Программы курсов повышения квалификации; 

• Консультирование по вопросам аттестации ПР  

Профессионально-педагогическая компетентность - это способность педагога 

превращать профессию, специальность носителем которой он является, в средства 

формирования личности обучающихся, студентов с учетом ограничений и предписаний, 

накладываемых на воспитательно - образовательный процесс требованиями 

педагогической нормы, в которой он осуществляется. 

Диагностика особенностей педагогического коллектива, проводимая в течение 

учебного года по разным направлениям деятельности, позволила выявить следующие 

качественные показатели профессиональной компетентности педагогов: 

владение приемами отбора содержания образования в соответствии с типами, 

формами урока - 66%; 

знание индивидуальных особенностей обучающихся, их учет при планировании 

учебно-воспитательного процесса - 78 %; 

владение технологиями проведения нетрадиционных форм уроков - 49 %; 

владение приемами обучения самоанализа, самоконтроля обучающихся на уроках -

41% 

владение способами организации групповых, индивидуальных форм работы- 67%; 

владение способами организации эффективной самостоятельной деятельности 

обучающихся-56 %. 

Полученные процентные показатели позволяют сделать вывод о том, что в целом 

педагогический коллектив обладает необходимыми теоретическими, практическими 

знаниями и умениями, позволяющими на достаточном уровне реализовать требования 

образовательных стандартов. 

Однако следует также отметить, что по некоторым позициям были выявлены 

низкие качественные показатели состояния профессиональной компетентности педагогов, 

а именно: 

8% профессионально - педагогических работников слабо владеет 

информационными технологиями, навыками работы в сети Интернет с электронной 

почтой, поиском информации в сети. 



Анализ методической работы по основным направлениям. 

Образовательная и консультационная деятельность 

Одним из главных направлений методической работы является постоянное 

совершенствование педагогического мастерства, повышение квалификации 

педагогических кадров. 

Повышение квалификации должно носить опережающий характер, обеспечивать 

профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его 

профессиональные качества и способности. 

С каждым годом повышается результативность курсовой подготовки через 

изучение образовательных потребностей педагогов, модульное формирование учебного 

плана, с учетом требований, предъявляемых обществом к современному педагогу. 

Повышение квалификации педагогов на базе ГБПОУ ЧИРПО в 2015-2016 учебном 

году прошли 28 человек.  

В течение учебного года проводились консультации для различных категорий 

педагогических работников. Основная тематика консультаций: по планированию работы, 

по подготовке к мастер - классам, по разработке образовательных программ, по личной 

аттестации ПР. 

Аттестация педагогических кадров - составная часть повышения квалификации. 

Она предполагает повышение квалификации, развитие творческой активности, 

стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического 

труда. 

В 2015-2016 учебном году было подано: на I квалификационную категорию 4 

заявления, на высшую категорию- 4 заявлений. В ходе подготовки к аттестации были 

систематизированы документы аттестуемых, подготовлены портфолио, проведено 

инструктивно - методическое совещание и индивидуальное консультирование. Подводя 

итоги аттестации следует отметить, что все педагогические работники прошли процедуру 

аттестации и получили соответствующую категорию. 

Выводы: 

По результатам опроса педагогов они полностью удовлетворены организацией 

курсов и содержанием программ. 

Процедура аттестации педагогических работников проходит в соответствии с 

Положением о порядке аттестации на соответствие занимаемой должности и соответствия 

высшей и первой к/к., Каждый аттестуемый сформировал папку педагогических 

достижений (Портфолио). 

Организационно - методическая деятельность 

Проведение педагогических советов 

Высшей формой коллективной методической работы является педагогический 

совет. В 20152016 учебном году было запланировано и проведено 6 педагогических 

советов, направленных на реализацию поставленных задач и взаимосвязанных с 

методической темой образовательной организации. Тематика педсоветов была выбрана с 

учетом обозначенных проблем и мероприятий по реализации профессиональных 

программ ОПОП СПО (ФГОС третьего поколения). 

Работа предметных цикловых комиссий 

Цель: выявление результативности выполнения целей и задач, возложенных 

на предметные цикловые комиссии техникума. 

Большой вклад в воспитательно - образовательный процесс вносит работа 

цикловых методическихкомиссий. На сегодня в техникуме работает: 

Предметно цикловая комиссия преподавателей естественнонаучного цикла 

дисциплин  

Предметно цикловая комиссия преподавателей общегуманитарного и социально-

экономического цикла дисциплин  



Предметно цикловая комиссия преподавателей и мастеров п/о УГС Сфера 

обслуживания  

Предметно цикловая комиссия преподавателей и мастеров п/о УГС Транспортные 

средства  

Предметно цикловая комиссия преподавателей и мастеров п/о УГС Металлургия, 

машиностроение, металлообработка  

Предметно цикловая комиссия преподавателей ОБЖ и физкультуры  

Предметно цикловая комиссия преподавателей УГС гуманитарного профиля и УГС 

Образование и педагогика  

Каждая ПЦК имеет план работы на текущий учебный год, разработанный в 

соответствии с темой, целями и задачами методической службы техникума. 

Проанализировав работу ПЦК, следует отметить, что целенаправленно ведется работа по 

освоению педагогами современных методик и технологий обучения. Большое внимание 

уделяется формированию у обучающихся навыков самостоятельной работы, творческой 

деятельности на уроках производственного и теоретического обучения, сохранению и 

поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. 

На заседании ПЦК рассматривались следующие вопросы: 

-  обсуждение и рассмотрение тем письменных аттестационных работ обучающихся; 

-  корректировка и утверждение экзаменационного материала; 

-  требования ФГОС третьего поколения в образовательный процесс; 

-  разработка и/или корректировка программ профессиональных модулей и учебных 

дисциплин по профессиям; 

-  обсуждение взаимопосещений уроков мастеров п/о, преподавателей 

-  подготовка к итоговой выпускной аттестации; 

-  организация производственного обучения и производственной практики; 

-  обмен опытом по трудоустройству на производственную практику; 

Для реализации ОПОП/ППКРС СПО к началу учебного года профессионально 

педагогические работники разработали: 

•  комплект учебно - методического обеспечения ОПОП СПО по профессии; 

•  рабочие программа профессиональных модулей и учебных дисциплин; 

•  рабочие программы учебной и производственных практик; 

•  методические рекомендации для обучающихся; 

•  оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся по теоретическому и производственному обучению; 

•  оценочные средства для проведения итоговой выпускной аттестации обучающихся 

•  фонды оценочных средств; 

•  инструкционные и инструкционно - технологические карты для проведения ЛПЗ и 

уроков учебной практики; 

•  сценарии проведения декад; 

•  положения о проведении конкурса профессионального мастерства; 

•  методические разработки уроков, мастер - классов. 

Каждая ПЦК провела мастер-классы, демонстрирующих высокий профессионализм 

педагогов; оформило отчёты работы по прохождению обучающимися производственной 

практики, активно учувствовало в выставке технического творчества. 

По всем общеобразовательным предметам прошли внутренние олимпиады, где 

были выявлены лучшие обучающиеся по знанию общеобразовательных дисциплин. 

Задания составлены на основе заданий областных олимпиад предыдущих лет и 

требований ЕГЭ. Были предложены усложненные задания, которые требовали от 

обучающихся нестандартного подхода для их выполнения. По итогам олимпиад 

определились участники областной олимпиады. Обучающаяся второго курса участвовали 

в областной олимпиаде по русскому языку, математике, ОБЖ. Результаты олимпиад 

обсуждались на заседании ПЦК преподавателей общеобразовательных дисциплин. 



В ПЦК каждый педагог работает над своей темой самообразования, с 

обобщенными результатами которой он знакомит своих коллег на заседаниях цикловых 

комиссий. 

2015 — 2016 учебный год — был годом творческой деятельности цикловых 

методических комиссий 

Рекомендации: 

1. Руководителям ПЦК осуществлять контроль за профессиональной деятельностью 

педагогов по реализации поставленных задач и целей; 

2.  Руководителям ПЦК систематизировать работу и оформить Портфолио ПЦК; 

3.  Руководителям оказывать методическую помощь при подготовке ПР к личной 

аттестации; 

4.  При составлении планов работы ПЦК спланировать проведение круглых столов, 

недель открытых мероприятий, семинаров, а также мероприятия по контролю, 

диагностике, мониторингу качества выполнения проведенных мероприятий. 

5.  Принять участие во внутреннем конкурсе педагогических достижений ПР. 

Областные и внутренние мероприятия. 

Декады.В теченииучебного года были проведены декады по всем профессиям и 

специальностям и по дисциплинам: истории, литературе, английскому языку, физике и 

математике, химии, физической культуре, ОБЖ. 

Конкурсы. Традиционными стали конкурсы профессионального мастерства по всем 

профессиям внутри техникума. 

Обчающиеся и мастера производственного обучения в учебном году активно 

приняли участие в областных конкурсах профессионального мастерства: 

Рекомендации: ПР продолжить активно принимать участие в областных 

конференция и семинарах. Особо обратить внимание на подготовку к областных 

профессиональным конкурсам, при подготовке обучающихся уделить внимание на 

современные производственные технологии. 

Посещение уроков администрацией 

В ходе реализации плана на 2015-2016 учебный год в рамках обобщающего, 

персонального, тематического контроля администрациейтехникума было посещено 1 12 

уроков теоретического обучения и учебной практики. 

Основные направления посещений и контроля уроков: 

-  Формы и методы, применяемые на уроках т/о и п/о; 

-  Самостоятельная работа обучающихся, ее содержание и организация; 

-  Уровень самоконтроля за деятельностью на уроке обучающихся и педагогов. 

Основные направления контроля и тематики посещения уроков выбраны 

правильно, что значительно улучшило качество преподавания, структуру уроков и отбор 

необходимых форм и методов, применяемых на уроках. 

Открытых мероприятий было проведено - 11. Их посетило -58% педагогического 

коллектива. 

Исходя из анализа посещаемых уроков, возникает необходимость спланировать 

взаимоотношение уроков с учетом индивидуальных потребностей педагогов. 

При этом отмечается: 

•  владение педагогами организацией учебных занятий в соответствии с 

современными требованиями; 

•  владение программным материалом и методикой обучения различных категорий 

обучающихся; 

•  использование разнообразных структур урока в соответствии с его целями и 

задачами; 

•  работа над формированием навыка самостоятельной работы обучающихся на 

уроке и во внеурочное время; 



•  умение создать психологически комфортный климат на уроке, производить отбор 

содержания и объема домашнего задания в соответствии с нормативными 

требованиями (по результатам микроисследований). 

Едиными замечаниями при посещении уроков явились: 

1)  однообразие форм подачи учебного материала - устная, с опорой на 

учебник, доску; 

2)  преобладание фронтальных форм работы; 

Трудности педагогов связаны с переходом на модульные программы и неумением 

создавать такие учебные ситуации, которые обеспечивали бы эффективную 

познавательную деятельность всех обучающихся в меру их способностей и склонностей, 

умением комплексно применять различные средства обучения, в том числе и технические, 

направленные на повышение темпа урока и экономию времени для освоения нового 

учебного материала, сложностью формирования мотивов учения, возбуждения 

познавательного интереса обучающихся к данному предмету. Причины этих трудностей 

кроются в уменьшении количества часов на общепрофессиональный и профессиональные 

циклы.  

Рекомендации: 

1) В 2016-2017 учебном году продолжить работу по выявлению, распространению 

актуального педагогического опыта; 

1)  Стимулировать участие педагогов в областных семинарах и 

конференциях, педагогических чтениях, а также участие в национальных 

проектах, городских, областных программах по различным направлениям 

образовательной деятельности; 

2)  Способствовать раскрытию авторских позиций педагогов посредством 

создания печатных сборников. 

В целом, анализ итогов методической работы показал, что поставленные задачи 

выполнены. 

Выводы: 

•  Цель методической работы была выполнена. 

•  Мероприятия плана работы реализованы полностью. На должном уровне велась 

работа по реализации ОПОП/ППКРС СПО. 

Наряду с имеющимися положительными результатами в методической работе 

техникума имеются определенные недостатки: 

•  Не все педагогические работники охвачены консультационной, методической 

помощью. 

•  Недостаточно уделялось внимания работе по обобщения педагогического опыта. 

•  Не все учебные кабинеты имеют выход в сеть Интернет. 

Рекомендации: 

Вести работу по методической теме техникума «Создание условий для освоения 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося». 

•  Продолжить формирование фондов оценочных средств по профессиям и 

специальностям. 

•  Провести мониторинг КУМО по профессиям и специальностям. 

•  Провести мониторинг работы ПЦК ОУ. 

•  Уделять больше внимания инновационной и работе 

•  Повысить качество информационной деятельности. 

•  Продолжить работу по обобщению лучшего педагогического опыта. Создать банк 

данных о методической работе педагогических кадров. 

•  Проводить открытые мероприятия. 

•  Продолжить целенаправленную работу ПР по процедуре аттестации. 



•  Разработка диагностического инструментария для выявления профессиональных 

затруднений. 

•  Проведение анкетирования ПР. 

 


